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Resolución de la Dirección General de Trabajo mediante la que se dispone la inscripción del
Plan de Igualdad de la empresa GRATEC, S.A. CIF A35206846 en el Registro y Depósito de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la provincia
de Las Palmas, y se procede a su depósito.

Vista la solicitud de inscripción del Plan de Igualdad de la entidad ., suscrito por la GRATEC, S.A
Comisión Negociadora y presentado en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos 
de Trabajo y Planes de Igualdad (código localizador- ). MX73HC38

De conformidad con lo dispuesto en la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro ; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad, así como el artículo 18.2 del Reglamento Orgánico de la Consejería de Economía,
Conocimiento y Empleo aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Dirección General de
Trabajo, 

RESUELVE: 

Ordenar la inscripción del Plan de Igualdad de la empresa  en el Registro deGRATEC, S.A.
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la provincia de Las
Palmas con funcionamiento a través de medios electrónicos, y proceder a su depósito, notificándose
la misma a la Comisión Negociadora del Plan, advirtiéndose que, de concurrir las circunstancias
previstas en el artículo 9.2 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, deberá procederse a la revisión
del Plan de igualdad, siendo que las medidas de igualdad contenidas en el mismo deberán

Convenio o Acuerdo: GRATEC, S.A.
Expediente: 35/11/0174/2023
Fecha: 17/10/2023
Asunto: COMUNICACIÓN DE INSCRIPCIÓN (SIN PUBLICACIÓN)
Destinatario: MARTA FERRERA ALONSO
Código 35101802112023.
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Director General de Trabajo,
JOSE RAMON RODRIGUEZ ALBERTUS

responder en todo caso a la situación real de la empresa individualmente considerada reflejada en
el diagnóstico en los términos establecidos en el artículo 8.4 del precitado Real Decreto 901/2020.

FIRMADO POR: JOSE RAMON RODRIGUEZ ALBERTUS
AC FNMT Usuarios
Firma Válida
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2.3 Partes suscriptoras del Plan de Igualdad 

De conformidad con lo previsto en los artículos 45 y 46 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 

así como en el capítulo II del AD 901/2020, el presente Plan de Igualdad ha cumplido con los 

requisitos y procedimientos de negociación colectiva con la representación legal de las personas 

trabajadoras a cuyo efecto se constituyó una comisión negociadora del plan de ígualdad en la que 

han participado de forma paritaria la representación de la empresa y la de las personas trabajadoras. 

Así, en aplicación de to dispuesto en el AD 901/2020, en fecha 19 de mayo de 2023 se constituyó 

formalmente la Comisión Negociadora del Plan de Igualdad que, asimismo, aprobó su Régimen de 

Funcionamiento, quedando su composición como sigue: 

En representación de la empresa, 

Carmelo Armas Cabrera (Gerente) 
Leticia Rodríguez Hernandez (Responsable dpto. Admirnstración) 

En representación de las personas trabajadoras, 

Beatnz Méndez Diaz (UGT FICA) 
Eisa Posada Sanlana (Secretaria de Acción Sindical. Negociación Colectiva y Sostenibilidad CCOO} 
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2.1 Marco legal 

En la elaboración del presente Plan de Igualdad se ha dado cumplimiento a los requisitos legales en 
relación a la negociación, diagnóstico, elaboración, implementación, evaluación y seguimiento de los 
Planes de Igualdad incluidos en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres, el RD 901/2020, de 13 de Octubre, por el que se regulan los planes de 

igualdad y su registro, asi como el RD 902/2020, de 13 de Octubre, de igualdad retributiva entre 

mujeres y hombres. Con especial atención a los requerimientos relativos a: 

Diagnóstico de situación 

Medidas de actuación 

• Objetivos a alcanzar 

Período de vigencia 

• Sistema de seguimiento, evaluación y revisión del plan 

Procedimiento de modificación 

Sefialar que, asimismo, durante la elaboración se han seguido los procedimientos, herramientas y 

recomendaciones incluidas en las Guías del Ministerio así como las propuestas y mejoras aportadas 
por los gabinetes y oficinas técnicas de igualdad de los sindicatos representativos que han 
intervenido, CCOO y UGT. 

2.2 Ámbito personal, territorial y temporal 

Ámbito territorial 

Este Plan de Igualdad es de apli�ación en .el ámbito territorial de la P-JQ_\l.i.rn,.ia.d_§.._Li;!fLEfilmM, 

donde Gratecsa dispone de sus centros de trabajo en el momento de la firma de este plan. 

Ámbito personal 

Este Plan de Igualdad será de aplicación a la totalidad de las personas trabajadoras, 

incluyendo a la alta dirección, independientemente de la relación contractual y de las 

circunstancias profesionales y personales de las trabajadoras y los trabajadores de la 

organización. Así, de conformidad con lo dispuesto en el art. 10 del RD 901/2021, los planes 

de igualdad incluirán a la 1º1ª.lidíld __ s,j§_lfilLp_ern.Qll�trn.b.aifilJ_Qrn_Ld.e..Ja_.eJTIRr.e.sa., y serán 

aplicables a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo temporal durante los 

períodos de prestación de servicios. 

Ámbito temporal 

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, las partes 

acuerdan un plazo de y[gencia de cuatro años, a contar_desde s1,1 firma. Ello, sin perjuicio de las 

modificaciones, rectificaciones y/o revisiones que conlleven la actualización de los Planes y 

medidas, cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, y que hayan de 

realizarse de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre. 
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6.1 Composíción 

En relación a la vigencia, seguimiento, evaluación y revisión del plan, el RD 901/2020 dispone que en 
el Plan de Igualdad deberá incluirse una @misión u.ór�no>,oncreto de vigilancia y s¡¿g_uimientoJ;iel 

2lª-.11, con la composición y atribuciones que se decidan en aquel, en el que deberán participar de 

forma paritaria la representación de la empresa y de las personas trabajadoras, y que, en la medida 

de lo posible, tendrá una composición equilibrada entre mujeres y hombres. 

En este sentido, el seguimiento y evaluación de las medidas previstas en el plan de igualdad deberá 
realizarse de forma periódica conforme se estipule en el calendario de actuaciones del plan de 

igualdad o en el reglamento que regule la composición y funciones de la comisión encargada del 
seguimiento del plan de igualdad. 

Las partes acuerdan que la Comisión de Seguimiento esté compuesta por las personas integrantes 
de la Comisión Negociadora del Plan de Igualdad, quedando sujeta su regulación a lo dispuesto en 
el Régimen de Funcionamiento aprobado en la sesión de constitución. 

En representación de la empresa, 
Carmelo Armas Cabrera (Gerente) 
Leticia Rodríguez Hernández (Responsable dpto. Administración) 

En representación de las personas trabajadoras, 
Beatriz Méndez Díaz (UGT FICA) 
Eisa Posada Santana (Secretaría de Acción Sindical, Negociación Colectiva y Sostenibilidad CCOO) 

6.2 Régimen de funcionamiento 

6.2.l Composición 

La Comisión Negociadora del Plan de Igualdad estará compuesta por cuatro personas elegidas de 
forma paritaria entre la empresa y la representación legal de las personas trabajadoras, procurando 

que las personas que integren la Comisión tengan formación en género e igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres. 

Asimismo deberá formar parte de la Comisión la persona responsable del área de recursos humanos 
de la empresa. 

6.2.2 Competencias 

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6 del RD 90112020, la Comisión de Negociadora del 

Plan de Igualdad tendrá, como mínimo, las siguientes competencias: 

a. Negociación y elaboración del diagnóstico, así como sobre la negociación de las medidas que 

integrarán el plan de igualdad. 

b. Elaboración del informe de los resultados del diagnóstico. 

c. Identificación de las medidas prioritarias, a la luz del diagnóstico, su ámbito de aplicación, los 

medios materiales y humanos necesarios para su implantación, así como las personas u 
órganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones. 

d. Impulso de la implantación del plan de igualdad en la empresa. 

e. Definición de los indicadores de medición y los instrumentos de recogida de información 

necesarios para realizar el seguimiento y evaluación del grado de cumplimiento de las 
medidas del plan de igualdad implantadas. 

f. Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de aplicación, 
o se acuerden por la propia comisión, incluida la remisión del plan de igualdad que fuere 
aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, depósito y 

publicación. 

6.2.3 Funciones 

La Comisión Negociadora del Plan de Igualdad, asumirá las siguientes funciones, sin perjuicio de los 

posibles acuerdos de delegación expresa: 

1. Velar por el cumplimiento de la organización del principio de igualdad de trato y oportunidades 
entre mujeres y hombres, junto con la implantación de mecanismos o propuestas para la 
sensibilización de las personas trabajadoras de la importancia de incorporar la Igualdad de 

Oportunidades en la política de la empresa y la necesidad de que participar en el desarrollo de 
las diferentes fases para arrancar el Plan de Igualdad. 

2. Informar a la plantilla sobre los distintos acuerdos e hitos relacionados con la elaboración, 
aprobación e implantación del Plan de Igualdad. 

3. Elaborar propuestas de aquellas acciones dirigidas a erradicar la segregación horizontal y 

vertical, así como la discriminación directa o indirecta. 

4. Recibir toda la información necesaria para realizar el Diagnóstico de situación en la empresa, 
junto con su posterior examen, debate y validación. 

5. Impulsar la difusión, conocimiento e implantación del Plan de Igualdad, así como recoger y 
evaluar sugerencias sobre el mismo. 

6. Emitir, recopilar y conocer los informes, estadísticas y/o datos que evalúan la consecución de 
los objetivos marcados y que aparecen señalados en el Plan de Igualdad como instrumentos de 
recogida de información. 

7. Conocer el número de casos que por acoso sexual o por razón de sexo se hayan producido. 

8. Realizar el seguimiento y evaluación del Plan de Igualdad. 

9. Constatar la relación o no de las acciones previstas. 

1 O. Constatar el grado de participación de la plantilla en la elaboración y aplicación del Plan. 

11. Constatar el cumplimiento del calendario de actuaciones previsto. 

12. Identificar y buscar soluciones a los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del Plan 

de Igualdad. 

13. Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del Plan de Igualdad. 

14. Asesorar, desde la perspectiva de género en cualquier materia. 

15. Reaccionar con nuevas acciones ante contingencias no previstas durante la aplicación del Plan. 
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16. Elaborar una memoria anual, donde se recogerá el trabajo realizado. 

17. Impulsar acciones y/o medidas orientadas a la información, sensibilización y formación de la 

plantilla. 

6.2.4 Constitución 

La Comisión Negociadora del Plan de Igualdad se entenderá válidamente constituida cuando 

asistan, presentes o representadas, la mayoría de las personas que la integran, a cuyo fin se 

procurará la delegación y voto, en caso de no poder asistir. 

6.2.5 Acuerdos 

De conformidad con lo dispuesto en el RO 901/2020, las partes deberán negociar de buena fe, con 

vistas a la consecución de un acuerdo. 

Dicho acuerdo requerirá la conformidad de la empresa y de la mayoría de la representación de las 

personas trabajadoras que componen la comisión. 

En caso de desacuerdo, la Comisión Negociadora del Plan de Igualdad podrá acudir a los 

procedimientos y órganos de solución autónoma de conflictos, si así se acuerda, previa intervención 

de la comisión paritaria del convenio correspondiente, si así se ha previsto en el mismo para estos 

casos. 

6.2.6 Actas 

Señalar que, según lo establecido en el RD 901/2020, el resultado de las negociaciones, 

deliberaciones y acuerdos deberá plasmarse por escrito. Asimismo, las actas deberán firmarse por 

las partes negociadoras para su posterior remisión a la autoridad laboral competente, a los efectos 

de registro y depósito y publicidad en los términos previstos reglamentariamente 

En virtud de lo anterior, de cada reunión que celebre la Comisión se levantará acta, que recogerá 

necesariamente: 

a. 

b .  

Asistencia y representación 

Fecha y lugar de celebración 

c. Datos de la convocatoria 

d. Orden del día de la sesión 

e. Detalle de los asuntos debatidos 

f. Resumen de las intervenciones 

g. Acuerdos alcanzados 

h. Documentos presentados 

Ruegos y preguntas 

j. Redacción, lectura y aprobación del acta. 














